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Convention de délégation de gestion entre la direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail 
et des solidarités d’Auvergne-Rhône-Alpes et la direction départementale de l’emploi, du travail des 
solidarités et de la protection des populations de la Savoie, relative à la gestion de certains crédits. 

 

 

 

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif à la délégation de gestion dans les services de 
l’Etat ; 

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique ; 

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif à l'organisation et aux missions des directions 
régionales de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de 
l'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de l'emploi, du travail, des solidarités 
et de la protection des populations ; 

Considérant la volonté des parties de maintenir le schéma de délégation de signature en matière 
d’ordonnancement secondaire en vigueur en matière d’intervention avant la création des DREETS et des 
DDETS, 

 

La présente convention est établie entre :  
 
Le délégant : direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités d’Auvergne-Rhône-
Alpes  
Représentée par Madame Isabelle NOTTER, directrice   
D’une part,  
 
Et :  
 
Le délégataire : direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des 
populations de la Savoie 
Représentée par Monsieur Thierry POTHET, directeur 
D’autre part.  
 
Il a été convenu et arrêté ce qui suit :  
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Article 1er 
Objet de la convention 

 
Intervention 
 
La présente convention a pour objet d’autoriser le délégataire à réaliser et signer des actes (notamment les 
conventions et leurs avenants) relatifs à la gestion des crédits sur les unités opérationnelles (UO) dont le 
délégant est responsable, notamment sur les dispositifs suivants : 

• 102 « accès et retour à l'emploi »  
 Expérimentations SPIE (Service public de l’insertion et de l’emploi), code d’activité 010200002201  
 Parrainage, code activité 10200001702 
 Maisons de l’emploi, code activité 10200000702 
 FRE - Programme : 102 aide et retour à l’emploi - Domaine fonctionnel : 0102-02-02  Activité : 

010200001612 
 

• 103 « accompagnement des mutations économiques et développement de l'emploi »  
 PCRH, code activité 010300000108 et 10300000112 
 CPER code activité 010300000103 
 Initiatives territoriales, code activité 010300000104 et 10300000112 
 Appui aux mutations des filières code activité 010300000104 et 10300000112 
 VAE 10300000502,  
 FNE code activité 010300000203 et 10300000112 
 GEIQ et PIC GEIQ, code activité 10300001512 et 10300000621 
 Allocation temporaire dégressive (ATD) : code activité 010300000202 
 Territoires zéro chômeurs code activité 10300001503 
 

• 364 « cohésion » 
 AMI grande précarité, code activité 036408030002 
 AMI alimentation, code activité 036408030001 
 Soutien aux associations de lutte contre la pauvreté, code activité 036408040001 

Sont exclus de cette délégation les actes portant sur un montant égal ou supérieur à  
150 K€ euros pour les UO 102, 103 et 364. Toutefois, sur l’UO 102, pour les expérimentations SPIE, le 
délégataire est autorisé à signer au nom du délégant  jusqu’à 500 K€, montant à compter duquel la 
signature du préfet de région est requise. 

 

Fonctionnement 

La présente convention autorise également le délégataire à réaliser et signer des actes (notamment les 
conventions et leurs avenants) relatifs à la gestion des crédits sur les UO dont le délégant est responsable 
pour la médecine de prévention et les chèques emploi service universel (CESU) sur les UO 124 et 155 
dans la limite de 40 000 euros. 

Règles communes 
 
Sont concernés par la présente convention tous documents administratifs et pièces comptables relatifs à 
l’engagement, à la liquidation et au mandement des dépenses ainsi que ceux relatifs aux opérations 
concernant les recettes (titres de perception, états exécutoires, cessions…).  
 
Concernant les conventions, les seuils précités s’appliquent aux documents administratifs et pièces 
comptables relatifs à l’engagement, à la liquidation et au mandement des dépenses ainsi que ceux relatifs 
aux opérations concernant les recettes. 
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Article 2 : 
Prestations accomplies par le délégataire 

 

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-après précisées, la 
réalisation des actes préparatoires à l’ordonnancement des dépenses et des recettes des UO visées à l’article 1 
ci-dessus.  
La délégation n’emporte pas, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction d’ordonnateur au 
sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé.  
Elle s’opère dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de crédits de paiement (CP) 
notifiées par le délégant.  
 

Article 3: 
Désignation des autorités habilitées à signer les actes dans le cadre de la délégation de gestion  

 

Outre le directeur départemental de l’emploi, du travail des solidarités et de la protection des populations, les 
deux directeurs départementaux adjoints, sont au titre de leurs fonctions, habilités à signer les actes (y compris 
les conventions et leurs avenants) mentionnés à l’article 1.  

 
Article 4 :  

Obligations du délégataire 
 
Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document et 
acceptées par lui.  
 
Le délégataire s'engage à assurer les prestations qui relèvent de ses attributions, à maintenir les moyens 
nécessaires à la bonne exécution des prestations. 
Il a notamment la charge du suivi de l’exécution des conventions de subvention sur toute leur durée jusqu’à 
la certification du service fait. Il s’assure de la complétude et de la régularité des dossiers (annexes budgétaires 
notamment). En cas de contrôle d’un organe d’inspection ou d’une juridiction financière, le délégataire devra 
fournir toutes les pièces de nature à établir la bonne gestion des deniers publics. 
 
Il s’engage à fournir au délégant les informations demandées et à l’avertir sans délai en cas de suspensions de 
mises en paiement lorsqu’il en est informé par le comptable assignataire.  
 
 

Article 5 : 
Obligations du délégant 

 

Le délégant s'engage à fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a besoin 
pour l'exercice de sa mission. 
 
 

Article 6 
Durée et modalités de résiliation de la convention 

 
La présente convention prend effet lors de sa signature par l'ensemble des parties concernées. Elle est 
reconduite tacitement chaque année. 
 
Il peut être mis fin à tout moment à la délégation de gestion, sur l'initiative d'une des parties signataires, sous 
réserve du respect d'un préavis d’un mois. La dénonciation de la délégation de gestion doit prendre la forme 
d’une notification écrite. Le préfet de région, le comptable assignataire et le contrôleur budgétaire doivent en 
être informés. 
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Article 7 
Information du contrôleur budgétaire et du comptable assignataire 

 
La convention de délégation de gestion est transmise au contrôleur budgétaire et au comptable assignataire. 
 

Article 8 
Abrogation  

 
La convention de délégation de gestion du 30 avril 2021 entre la direction régionale de l’économie, de 
l’emploi du travail et des solidarités d’Auvergne-Rhône-Alpes et la direction départementale de l’emploi, du 
travail, des solidarités et de la protection des populations de la Savoie, est abrogée. 
 

Article 9 
Publication  

 
La présente convention sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Auvergne-
Rhône-Alpes et de la préfecture du département de la Savoie. 

 
Fait à Lyon     le 20 juillet 2022 
 
En deux exemplaires originaux 
 
 

Le délégant : Mme Isabelle NOTTER 
Directrice régionale de l'économie, de l'emploi, du 

travail et des solidarités 
 

Signé Isabelle NOTTER 

 

Le délégataire : M. Thierry POTHET 
Directrice départementale de l’emploi, du travail 
des solidarités et de la protection des populations 

 
Signé Thierry POTHET 

 

 

Visa du préfet de région 
Pour le Préfet, par délégation, 

la Secrétaire générale pour les affaires régionales 
 
 

Signé Françoise NOARS 

Visa du préfet de département 
 
 
 
 

Signé Pascal BOLOT 
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