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Industrie : des difficultés de recrutement nettement supérieures a la moyenne régionale Fin 2017 dans la région, les difficultés de recrutement sont globalement assez limitées et en diminution (I'ITR est proche de 0). Mais,
Données de cadrage - Industrie I'adéquation est loin de s’opérer en tous lieux géographiques et pour I'ensemble des familles professionnelles, tant les situations sont
En moyenne sur I'année Comme les années précédentes, les employeurs de l'industrie rencontrent, en hétérogénes. S'agissant des familles professionnelles (cf. tableau page suivante), les employeurs rencontrent des difficultés de recrutement
moyenne, des difficultés de recrutement, qui s'accentuent Iégerement par rapport a pour 29 d’entre elles (les cases en couleur soutenue), notamment pour les métiers de techniciens et agents de maitrise de I'électricité,
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demandeurs d’emploi du secteur, en augmentation de 3,7 points. emploi pour 27 d’entre elles (les cases blanches), en particulier les dirigeants d’entreprise, les professionnels de la communication et du
Au final, l'indice de tension relative s’établit a 1,3, un niveau nettement supérieur aux spectacle, les cadres de la banque et des assurances, et les agriculteurs; enfin, pour une trentaine de familles, le rapport offres d’'emploi -
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Ces difficultés de recrutement sont particulierement notables dans les domaines de la mécanique et du travail des métaux (techniciens et agents et difficultés de recrutement pour les employeurs

de maftrise des industries mécaniques — itr=4,3) et de la maintenance (agents de maitrise de la maintenance — itr=4). Ces deux domaines selon les territoires

présentent des indices de tension élevés et un nombre important d’offres (un peu moins de 6 000 offres en moyenne chaque mois) et de
demandeurs d’emploi (en moyenne 28 000 personnes chaque mois). Le domaine de I'électricité et de I’électronique est également en tension, Parmi les 42 zones infra-départementales’ de la
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et Nord).
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Fin décembre 2017, 9,4 offres étaient disponibles pour 100 demandeurs d’emploi du secteur, en augmentation de 1 point. Ailleurs, le rapport entre les offres et les demandes

d’emploi s’équilibre en moyenne.
Source: STMT, Direccte / Péle Emploi

Vous trouverez un détail plus fin par domaine d’activité, métiers et zones géographiques ainsi que de plus amples informations sur la méthodologie utilisée sur

le site de la DIRECCTE : http-//www.auverane-rhone-alpes.direccte.qouv. fr Par rapport a 2016, les zones présentant les plus fortes difficultés de recrutement pour les employeurs et celles présentant les plus forts

déficits d’offres d’emploi collectées par Pole emploi pour les demandeurs d’emploi sont les mémes, a I'exception des zones dAmbérieu-Belley
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Les difficultés de recrutement par métier et par territoire X [eictdofes domeia
Indice de tension relative par famille de métiers et par territoire o PP Ofres/demandes moyen

tension sur la demande d'emploi

Auvergne-Rhdne-Alpes, actualisation juillet 2018, Source Pble emploi - Direccte non signifcatf

Indice de tension relative ITR : résultante du ratio de flux d'entrée et du ratio de stock selon la méthodologie décrite dans la note disponible sur le site de la Direccte. Plus I'I'TR est élevé, plus la tension sur la demande d'emploi est importante. Un ITR de 0 correspond a la moyenne des tensions des familles professionnelles en Auvergne-Rhone-Alpes en décembre 2017. Un ITR supérieur a 1
correspond au critére retenu pour qualifier une situation de tension sur la demande d'emploi. La typologie apparait selon la codification ci-jointe. Les cases du tableau sont laissées a blanc si elles correspondent a un effectif de moins de 15 DEFM et de moins de 2 OEFM.

Champ : demandes d'emploi catégorie A et B. Toutes les offres sont prises en compte, quelle que soit la durée du contrat.
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FAMILLES DE METIER >
AOZ : Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 3,3 17 -48 -53 -39 -80 -78/ -34 -39 -49| -31 -63 -22 -09/ -45 -81 -38 -39 99 -25 -83 -26 -66 -43| 63 -43 -14 -44 -29 -1,9 -47/ 0,0 -18 -53 -55 -23| -34
A1Z : Maraichers, jardiniers, viticulteurs 24 -03 -24 -20| 40 -52 -36( -23 -19 -33 -43 02| 1,8 -38 -07 03| 41 -44 -39 -47| -54 -23 -41 48 -19 -17/ 54 -11 -38 -3,8 -4 1yl 01 -1,1 -0,7 -09 -08 -09( -14
A2Z : Techniciens et cadres de I'agriculture -3,7 -7,9 -1,8 -10,3 -8,3 2,0 -79 -33 -20 -86 -10 -56 04 -76( -14 21 -21 -54] -41 -38 -40 0,7
A3Z : Marins, pécheurs, aquaculteurs
BO0Z : Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et de I'extraction -08 05 -02 -47( 43 -17 -43| 01 -3,7| -04 06 -1,5| 09 0 09 -10 -1,2 -0,7 -42| -22 0,4 -0,7 0,6
B1Z : Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 2,8 1,1 -2,3 4,0 -5,3 1,5 3,9
B2Z : Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment -1,0 -14 06 -15 -1,1 -49 -50 -03| -0,7 -21 -09 -16| -2,1 03 -28 01 01 -06] -07 2,2
B3Z : Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 27 02 -21 08 -2,1 -20 -08 8 08 04 -15 0,3 -2,4| -0,5 -1,3 1,2
B4Z : Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment -1,3 14 -0,7 -2,3| -22 -4,6 25 -0,3 00 -04 -05 -0,7 25 -10 -24| -2,0 )
B5Z : Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 25 -01 -4,8 -4,0 0,8 -0,1 -15 -18 -24| -11 2,4
B6Z : Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics 0,7 04 -51 -0,4 0,5 -2,8 -3,0 5,4
B7Z : Cadres du batiment et des travaux publics -1,8 0,1 25 -28 -11 -1,9 0,4
CO0Z : Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique -2,9 v 0,7 -03 34 13

C1Z : Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 1,9 1,7 2,7 0,1 1,0 0,1 4,3 1,4 1,7
C2Z : Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de I'électronique 3,8 4.8 2,2 3,1 4,3 8,6 4,2 4,8
DOZ : Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 1,7 3,2 1,4 2,0 - 4,1 4,4 2,6 2,4 2,0 - 3,5 2,1 2,9
D1Z : Ouvriers qualifiés travaillant par enléevement de métal 3,1 1,6 0,5 2,0 3,0 3,6 2,0 3,8 2,9 2,6 3,5 3,8 2,5
D2Z : Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 2,8 0,3 02 -2,9 2,5 1,6 1,9 2,9 m

D3Z : Ouvriers non qualifiés de la mécanique 1,8 2,9 2,2 1,8 1,3 2,0 1,6 3,2 1,0 2,1
D4Z : Ouvriers qualifiés de la mécanique 3,2 2,8 4,0- 1,6 2,3 2,8 2,8 2,2

D6Z : Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 4,8 3,5 4,6 4,3 7,2

EOZ : Ouvriers non qualifiés des industries de process 1,4

E1Z : Ouvriers qualifiés des industries de process -1,5 1,5

E2Z : Techniciens et agents de maitrise des industries de process -0,4 4,2 1,3

FOZ : Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir -2,4

F1Z : Ouvriers qualifiés du textile et du cuir -3,9 25 01 22 -49 97 -12 02

F2Z : Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 5,6 0,5

F3Z : Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement -2,3 8,1 -2,7 -2,4

F4Z : Ouvriers des industries graphiques -0,6 0,0 -1,1 -0,8| -0,8
F5Z : Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques 0,2

GOA : Ouvriers qualifiés de la maintenance -0,6 -02 -17 0,7 1,6 2,2 1,5 -0,6

GOB : Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 0,3 0,3 0,8 4,0 3,4 3,1 2,9 0,4 -1,4

G1Z : Techniciens et agents de maitrise de la maintenance B 2,6 2,1 2,8 2,6 5,6 7,5 3,8 3,9 1,4 0,3 -0,8

HOZ : Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie -1,2 1,3 2,8 1,6 2,4 1,6 WA 2,2 -5,0

JOZ : Ouvriers non qualifiés de la manutention -3,1 -1,3 1,7 208EEl 08 0,5 WA -1,0( -9,0 0,1 -1,4] 0,08y -1,7 -1,5

J1Z : Ouvriers qualifiés de la manutention 47 -25 -57 -08 21 16 1,3 -25 04 -09 -2,8 -09 -22( -23 09 -41 -3,6

J3Z : Conducteurs de véhicules 0,5 0,2 04 -0,7 0,9 2,4 1,1 1,5 0,0 09| -1,7 0,7 -1,6 -0,4

J4Z : Agents d'exploitation des transports -0,6 -3,5 10,0 O 1,2 EEOKI) -1,7

J5Z : Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme 28 -25 -10,3 -1,7 56 -29f 07 -03 -35 -33 -24 -4.1 -3,2| -1,3
J6Z : Cadres des transports, de la logistique et navigants de I'aviation -6,3 -9,4 -12,5 -2,1
KOZ : Artisans et ouvriers artisanaux -12 24 -13 -2,6 -36 -9,0 -29| -54 -1,9] -0,1
LOZ : Secrétaires 22 -18 -28 -13 -26 -3,7| -33 -25 -28 02| -3,0 -5,1 -2,2( -1,0
L1Z : Employés de la comptabilité 09 01 -16 05 -24| 04 o7 EEIEN] 03| -06 06 -05 0,3 d 1.2 -0,4 G
L2Z : Employés administratifs d'entreprise 43 -32 -25 -31 23 -23 -25/ 25 -33 -33 -06| 49 07| -14 -14 -26 22 11
L3Z : Secrétaires de direction 22 27 -40 -31 -4,2 -104( 0,8 19 -09 -23 -26( -36 -24 -19 -02| -57 -4,31 -1
L4Z : Techniciens des services administratifs, comptables et financiers %m -0,6 -1,3 -1,0 -1,1 0,4 -0,7 -24 -21 0,0 -3,5 0,2

L5Z : Cadres des services administratifs, comptables et financiers 21 -58 04 -0,5 -3,0 -01 -02 -64 -26|/ -3,2 -25 -1,88EWil -35 -0,7 -0,8 -1,6 -49| -0,1
L6Z : Dirigeants d'entreprises -1,9 -8,5 -10,6 -76 -6,9 -10,3/-10,3 -9,8 -84 -57 -89 -59 -72 90 -88 -10,6[ -59
MOZ : Employés et opérateurs de I'informatique -2,8 05 -0,2 -2,2 0,2 -1,5

M1Z : Techniciens de l'informatique -1,5 -0,5 0,0 -0,7] 0,9 -1,4 -59 -32| -08 -10 -058¥A -4.0

M2Z : Ingénieurs de I'informatique 89 -29 -77 -5,7 -3,3 0,5 -4,7 -1,08EEl -3,5

NOZ : Personnels d'études et de recherche 2,6 -01 -49 0,9 -2,8 -9.8 -4,9 ey -3,7 -53 -31 -32| -34 -16 -1,5 5,11 -0,9

POZ : Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés)

P1Z : Professions intermédiaires administratives de la fonction publique (catégorie B et assimilés)

P2Z : Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés) -0,7 -2,0 -0,1 -16 -08 -69 -3,5 -2,6 -39 -28 -23 -21 -38 -26/ -86 -39 -29 -01 -1,6 -5,0

P3Z : Professionnels du droit (hors juristes en entreprise) -8,6 -4,3 0,0 -1,3 -3,6

P4Z : Armée, police, pompiers -4,0 -5,4 -39 -7,6/ 06 -5,6

QO0Z : Employés de la banque et des assurances 06 -2,7 -26 3,1 -12 -3,7( -2,3 -39 -4.6( -2,7 -3,0 -3,9 4.4 -0,9 0,1

Q1Z : Techniciens de la banque et des assurances -5,4 -1,6 -6,8 -4,9 ] -1,5

Q2Z : Cadres de la banque et des assurances -2,2 -7.4

ROZ : Caissiers, employés de libre service 43 -25 -15 -39 49 12 24| -29 -30 08 42 -28 -85 -1,7pw%y -27 -47 -18 -70 -19 -32| -35 -40 -38| 42 42 -25 -40 -31

R1Z : Vendeurs -1,8 24 -11 -26| -1,8 -40 -68 -11 -24 00 -26 -12 -26 -39 -13 -15 -23 -06| -34 -29 -39 -21/ -08 -40/ 45 -80 01 -39 -22

R2Z : Attachés commerciaux et représentants -02 01 -24( 09 -3,3 29 01 15 -14 -1 ,4 -4,3 20 -25

R3Z : Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 01 -02 03 -1,4 0,7 OExR] 3,2 0,1

R4Z : Cadres commerciaux et technico-commerciaux 27 -05 -49 21| -2,7 -3,8 -2,9 A 12 -12 -13 02 -4,7 0,0 -3,6

S0Z : Bouchers, charcutiers, boulangers -05 08 06 -04f 03 1,1 -08 -02( 03 -04 -15 0,0 -05 -21 0,7

S1Z : Cuisiniers 01 -07 01 -35/ 0.2 -0,3 -1,1 06 -08 -05 -02 05 -09 -16 0,1

S2Z : Employés et agents de maitrise de I'hétellerie et de la restauration -04 -1,0 -0,5 -2,5| -0,1 -0,7 -0,9 O02PWEE -22 0,7 B 27 4.1 0,2

S3Z : Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants -1,3 24 -95 0,5 -6,1 21 -35/ -07 -6,3 -23 -10,6 -8,7 -02 -21 -19

TOZ : Coiffeurs, esthéticiens 2,1 -05 00 -05| -1,0 -05 -2,8/ -01 -04 -01 -01 -57 -14| -31 -30 -36 00| -34 -1,7 -31| -2,7 -24 -24| 45 -06 -15 -28

T1Z : Employés de maison 04 -1,7/ 02 -6,3| -8,3 -28 -38/ 40 -38 -6,2| -1,8/ -04 -27 0,3 1,1 -06 01 -10 -26 -46| -42 -02 -08| 40 -47 -06 -19 -51

T2A : Aides a domicile et aides ménagéres 0,7 0,6 -1,1 -12,4| -3.2 44 17| 1.8 -41 -28| 21 04 -40/ -02[ 06 07 -08¥] -1.2] 03 -16| -1,3 -1,7 -27[ -39 -51 19 52

T2B : Assistantes maternelles -72 -56/ -06 -7,3] -91 -56 -94| -68 -105 -48| 67 -26 -86 -66| 63 -50 -34 -100 -54 -52 -46| -57 -65 -64| -52 -1000 -1,0 -64 -91

T3Z : Agents de gardiennage et de sécurité 29 -46 -53 -43| -45 4,8 -59| -3,5 -35 -39 -54 -50| -23 -27 -20 -16( -7,8 -55 -13| -82 -0,7 -8,1| -3,0 04 -42 -3,3

T4Z : Agents d'entretien -07 -19 -24 -21| -33 -29 43| -38 -1,7 -28 -22 -10 -19 -38 -29 -18 -28 -20| -38 -44 -43| -33 -2,7 -30f -58 -22 -20 -49 -35

T6Z : Employés des services divers 4.1 -1,7 84| -81 -30 -2,7 -47| -76 -11 -44 -0,5 -50

UOZ : Professionnels de la communication et de I'information -3, 7 -46 -6,0 53 44 -38 -40 -42 -34 -40 -3,7(\ 40 -41 -6,7 48 -15 -20 -34 -64

U1Z : Professionnels des arts et des spectacles -59 -51 -71 68 -35 -54 -19| -76 -6,1 -6,1| -57 -70 -7,7/ -6,3 -125 -6,5 -13,2 -123

29 36 -12 -36 04 1,8 1,7 -39 -1,3] 07 -1,7] 03
23| 1.2 03 R %) 31 28 61N 39
05 -28 -2,7 -1,3
26| 20 04 -15 -1,2 -1,70010 1.4 03 -36/ 04
34|08 08 -27[708| 37 -34 -10| 07 -26 02 32 22 -1,6 -37 -39
33| 24 -35 -16 -14| 30 21507 -30 03EEl 1201 -27 -1,3%05

V0Z : Aides-soignants

V1Z : Infirmiers, sages-femmes

V2Z : Médecins et assimilés

V3Z : Professions para-médicales

V4Z : Professionnels de I'action sociale et de I'orientation

V5Z : Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants

22" o1EE 35 20 1,5 -29 05| 27 -92| -02] -81 10 -63 -54
04| -08 -06 06 05 -23 -1,7] 02| 2,6 -85 20 -83P) -115 44
03] 07 09 -11_ 01 24 14 -14[ 1807 -11] 22 13 03 -1,6 -17

WO0Z : Enseignants
WA1Z : Formateurs
TOTAL




